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ชื่อหน่วยงาน…องคก์ารบริหารส่วนต าบลสร้อยฟ้า อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี...... 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 12 เดือน) 
 

ที่ ประเด็นความเสี่ยงที่
อาจเกิด 

การทุจริต 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการ/การ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่ม ี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

1. ความเส่ียงการทุจริต
ด้านการอนุมัติ 
อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวก
ในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

  
 

      1.หน่วยงานประกาศนโยบาย No 
Gift Policy  
2. มีระบบและช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงานทางเว็บไซต์หลัก และให้
ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 

1.ด าเนินการนโยบายมาตรการ NO Gift 
Policy 
2.พัฒนาและเพ่ิมทักษะระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ 
 อิเล็กทรอนิกส ์(E-Service) 
3.มีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
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ชื่อหน่วยงาน…องคก์ารบริหารส่วนต าบลสร้อยฟ้า อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี...... 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 12 เดือน) 
 

ที่ ประเด็นความเสี่ยงที่
อาจเกิด 

การทุจริต 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการ/การ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

2. ความเส่ียงการทุจริต
ด้านการใช้อ านาจทาง
กฎหมาย 

  
 

      1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด และ
ก า ชั บปฏิ บั ติ ต ามระ เบี ยบอย่ า ง
เคร่งครัด 
2. มีระบบและช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงานทางเว็บไซต์หลัก และให้
ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 

1.อบรมส่งเสริมการบริหารงาน ตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันการทุจริต 
2.ส่งเสริมการปฏิบัติ งานตามประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
3.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ ความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรของ 
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น พร้อมการศึกษาดูงาน 
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ชื่อหน่วยงาน…องคก์ารบริหารส่วนต าบลสร้อยฟ้า อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี...... 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 12 เดือน) 
 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยงท่ี
อาจเกิด 

การทุจริต 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการ/การ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

3. ความเส่ียงการทุจริต
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

  
 

      1. มาตรการติดตามและประเมินผล
การเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
2. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
3.ให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

จัดประชุมคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างร่วมกันเพื่อติดตามผลการด าเนินงาน
อย่างสม่ าเสมอ รับทราบปัญหา  
หาแนวทางแก้ไขปัญหา สั่งการและ  
ถือปฏิบัติ 
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ชื่อหน่วยงาน…องคก์ารบริหารส่วนต าบลสร้อยฟ้า อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี...... 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 12 เดือน) 

 
ที่ ประเด็นความเสี่ยงที่

อาจเกิด 
การทุจริต 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการ/การ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่ม ี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

4. การบริหารงานบุคคล   
 

      1 .การก าหนดหลัก เกณ์ ในการ
บริหารงานบุคคลท่ีชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใส 
ในการบริหารงานบุคคล 

1. เปิดเผยข้อมูลการบริหารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ  
2. สร้างความโปร่งใส ในการ บริหารงาน
บุคคล  
3. สร้างความโปร่งใสในการ พิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน  
4. น าผลการประเมิน ความพึง พอใจของ
ประชาชนในการให้บริการ มาใช้ในการ 
เล่ือนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร ใน
งานการเจ้าหน้าท่ี 
 

 


